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2.1.2. Сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве работодателей для студентов и выпускников;
2.1.3. Взаимодействиес:
- органами исполнительной власти, в том числе с органами по труду и занятости населения;
- объединениями работодателей;
· общественнымистуденческими и молодежными организациями.


3. Организация деятельности Рабочей группы

3.1. Рабочая группа осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом ГБПОУ МО «Училище (техникум) олимпийского резерва № 2» и настоящим Положением.
3.2. Рабочая группа осуществляет следующие виды деятельности в области содействия трудоустройству выпускников:
- анализ потребностей региона в специалистах среднего звена, квалифицированных рабочих и служащих;
- информирование выпускников о вакансиях;
- формирование базы данных выпускниковГБПОУ МО «Училище (техникум) олимпийского резерва № 2»;
- информирование работодателей о выпускниках;
- содействие во временном трудоустройстве;
- анализ эффективности трудоустройства выпускников;
-участие в ярмарках вакансий, специальностей, презентаций специальностей и профессий и т.д.;
- взаимодействие с местными органами власти, в том числе с территориальными органами государственной власти, общественными организациями, объединениями и др. 
- подготовка договоров о кадровом обеспечении предприятий и организаций;
- подготовка методических пособий по вопросам содействия трудоустройству для студентов, выпускников, работодателей;
[bookmark: _GoBack]- ведение страницы на официальном сайте  ГБПОУ МО «Училище (техникум) олимпийского резерва № 2» в сети интернет;
- участие в реализации федеральных и региональных программ содействия занятости и трудоустройству молодежи;
- иные виды деятельности, разрешенные действующим законодательством для образовательных организаций.
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IMonoxkenue

0 1esITeJIbHOCTH paboyeii FPYNIbI 110 COAEHCTBHIO TPYAOYCTPOHCTBA
BbIMYCKHUKOB ['BIIOY MO «Yunuute (TeXHHKYM) OJIMMIIAICKOTO pesepBa Ne 2

1. O6mue yciioBus

Hacrosimee mnonoxkeHne pernraMeHTHPYeT HeSTENbHOCTh pabodell TpymIbl 110
CONENCTBUIO TpyaoycTpoicTBa BbIMycKHUKOB [ BIIOY MO «Vyuiuiie (TeXHUKYM)
OJIMMITUHACKOTO pe3epra No 2.

1. PaGowas rpynma co3maHa B COOTBETCTBHH C MHCbMOM MUHHCTEPCTBaA
obpazoBanust U Hayku Poccun ot 20 ¢espans 2015 r. NeAK - 314/06 «O coszpanuu u
(GYHKUHOHMPOBAHUM IEHTPOB (CIyk0) COAEHCTBUS TPYLOYCTPOMCTBA BBIYCKHUKOB
YUIpekAeHUH TMpodeccHoHalIbHOTO 00pa3oBaHMs», Ha OCHOBAHHH IpHKas3a AMPEKTOpa
I'BITOY MO «Vunnuie (TeXHHKYM) OJTHMITHACKOTO pe3epBa No 2.

2. llpencenarenem Paboueit rpynmsl sBisetcss  aupektop [BITIOY MO «Yuunuie
(TeXHUKYM) omuMIHICKOro pesepsa No 2%, OCyIIeCTBISIONIN CBOM QYHKIUM HA OCHOBA-
aun Yceraa IBIIOY MO «Yunnniue (TeXHHKYM) OMMMIMHCKOTO pesepsa Ne 2%, HacTos-
wero [lonoxenus. J[UpeKTop ocyIIecTBIsSET OMepaTHBHOE PYKOBOACTBO AEATEILHOCTHIO
PaGoueii rpymmsl.

B coctaB paGoueii rpynimsl BXOAST paGOTHUKK YUHIHMINA, HA3HAYEHHBIE PHKA30M
JMpeKTOpa.

2. 3apauu PaGoueii rpynnet

2.1. OCHOBHBIMH 3a/la4aMi JAEATENBHOCTH paboueil TPYMIbl B HeNSX COXeHCTBHS
TpYyAOyCTPOHCTBY BbIycKHUKOB ['BITOY MO «Yunnuiue (TeXHUKYM) OJTUMIRHCKOTO pe-
3epBa Ne 2» sBsrOTCS:

2.1.1.PaboTa co CTyIeHTaMU U BBIILYCKHUKAMH:

- CO37aHHe W MCTI0JIb30BaHNE CTPAHUIIBI HA BeO-caiiTe YVuuuina;

- MH(OPMHMPOBAHHE CTYJEHTOB U BBIYCKHHKOB O COCTOSIHUY M TEHAEHIHUIX PhIHKA
TPYZa ¢ LeIblo COAENCTBUS UX TPYIO0YCTPOICTBY;

- OpraHW3alus BPEMEHHOM 3aHATOCTH CTYIEHTOB. s




